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LEI MUNICIPAL N° 6665/2018 DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza o Executivo municipal a
promover contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

RUBEN WEIMER, Prefeito Municipal de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Municipal.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 232 da Lei Municipal 998/90, para preenchimento de
vagas existentes na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, em cargo/fungao, carga horaria semanal e
vencimento a seguir discriminados:

Cargo/Fungéo Quantidade Carga Horaria semanal Vencimento
Servente 01 vaga 40 horas R$ 1.015,14
Zelador 01 vaga 40 horas R$ 1.015,14

§1° A contratacao referida no caput deste artigo tera vigéncia até o término da licenga do titular do
cargo, conforme dispde o artigo 234 da Lei Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005.

§2° As atribui¢cdes do referido cargo e o grau de escolaridade (habilitagdo) exigida, fazem parte do
anexo unico parte integrante a este projeto

Art.2° - O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos
previstos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n® 998/90, inclusive no que se refere ao reajuste anual,
que devera ser na mesma data e nos mesmos indices do funcionalismo municipal.

Art.3° - O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme dispde o0 §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art.4° - Para se efetivar a contratacdo sera obedecido a lista de classificagdo no concurso publico
de Edital n° 001/2015, consecutivamente, na hipétese de ndo haver interessados e esgotada a lista de
classificados, sera realizado processo seletivo publico, de acordo com os Decretos Municipais n° 332/2011
e n° 637/2013, conforme Edital posteriormente publicado.
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Art.5° - O candidato selecionado que for contratado devera implementar a documentacgao exigida
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 998/90,
além de comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido, constante no anexo unico parte
integrante a este projeto.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas seguintes dotagao orcamentaria:
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.04 - FUNDEB
12.361.0044 2,226 - Manutengao do Ensino Fundamental — FUNDEB 40%
3.1.90.11.00 00 389 - Contratacao por tempo determinado
12.271.0044 2,074 - Encargos Previdenciarios INSS FGTS — Ens. Fund. FUNDEB
3.1.90.13.00 00 294 - Obrigagdes Patronais

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA/RS, EM 22 DE AGOSTO DE 2018, 63° ANO DA
EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Cristiane Berwanger Scherer
Secretaria Municipal Interina de Administragao
Portaria 9816/2018

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09, no dia 22 de agosto de 2018.
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ANEXO UNICO

CLASSE: ZELADOR

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Proceder a conservacdo da limpeza dos objetivos, utensilios e locais de trabalho; zelar pela ordem e
cuidados com objetos pertencentes a municipalidade. Proceder a conservagao da limpeza de objetos e
utensilios de locais de trabalho, zelar pela ordem e cuidados com objetos pertencentes a municipalidade,
dar acesso apenas para pessoas autorizadas nos locais publicos e seus cuidados, executar a limpeza de
seu local de trabalho, procurando conserva-lo sempre limpo, manter a higiene do local, conservar banheiros
sempre limpos , procurar manter sempre em boas condi¢ées de apresentacao o local onde desempenha
suas fungdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho, de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo pode determinar a prestacdo de servicos aos domingos e feriados;
realizacado dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartigdes, inclusive a noite; uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental — Incompleto;

CLASSE: SERVENTE

SERVICO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Proceder a limpeza e conservagéo de objetos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos; proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, loucas
e objetos de metal; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalho; lavar e passar roupas, retirar p6 de
livros e estantes, de armarios, etc.; fazer arrumagdes em locais de trabalho; varrer patios; fazer o café e
servi-lo; proceder a arrumagdo, conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais; atender
telefones; anotar e transmitir recados; transportar volumes; eventualmente efetuar a entrega e recebimento
de expedientes ou correspondéncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo pode determinar a prestacdo de servicos aos domingos e feriados;
realizagédo dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartigdes, inclusive a noite, s6 de
uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental — Incompleto

RECRUTAMENTO: Externo.
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